
求職者等に対するハラスメント防止の基本方針 

株式会社ＦＵＪＩは、採用活動に参加されるすべての方の人格と尊厳を尊重し、安心し

て就職活動やインターンシップ等に参加いただける環境づくりに取り組んでいます。 

当社は、採用面接、会社説明会、社員訪問、インターンシップ、実習その他採用活動の

あらゆる場面において、求職者等に対するセクシュアル・ハラスメントをはじめとするハ

ラスメント行為を許容しません。これは対面でのコミュニケーションに限らず、電話、電

子メール、SNS、オンライン会議等によるやり取りも含みます。 

 

【当社の取組み】 

当社は、求職者等に対するハラスメントの防止に向け、以下の取組みを実施しています。 

1. 社員への周知・教育 

当社の社員に対し、ハラスメント防止に関する方針やルールの周知を行います。 

2. 採用活動ルールの整備 

採用活動においては、面談時間・場所・連絡方法等について社内ルールを定め、社員に

遵守を求めています。 

3. 相談体制の整備 

求職者等の皆様が安心して相談できる窓口を設置し、相談や申出に対して適切かつ迅速

な対応を行います。 

 

【応募者の皆様へのお約束】 

当社では、採用活動において以下を遵守します。 

• 応募者の人格およびプライバシーを尊重します 

• ハラスメント行為を許容しません 

• 相談内容や個人情報の秘密を適切に保護します 

• 相談や申出を行ったことを理由として、選考上の不利益な取扱いは行いません 

• 相談や申出を受けた場合は、必要に応じて事実確認を行い、適切な対応および再発

防止措置を講じます 

 

【相談窓口】 

採用活動において、不適切な言動を受けた場合や不安を感じることがありましたら、以

下の窓口までご相談ください。 

 

株式会社ＦＵＪＩ 求職者等に対するハラスメント相談窓口 

TEL：0566-81-8138 

E-mail：kyushoku_sodan@fuji.co.jp 

 

相談内容の秘密は厳守いたします。 

なお、相談したことを理由として、選考上の不利益な取扱いを行うことはありません。 


